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LIEFERANTEN - CODE OF CONDUCT

NACHHALTIGKEIT IM LIEFERANTEN-MANAGEMENT

Nachhaltigkeit gilt als ein wesentlicher Bestandteil unserer Geschaftsprozesse.

Grundlage fir eine verantwortungsvolle und auf Langfristigkeit ausgelegte Zusammenarbeit zwischen
der SVS Schweiltechnik GmbH und ihren Lieferanten ist die Einhaltung und Anerkennung der jeweils
geltenden Gesetze und Vorschriften sowie der im Code of Conduct beschriebenen Grundsatze und
Anforderungen.

Wir erwarten von unseren Lieferanten, dass sie geeignete Prozesse implementieren, um eine
kontinuierliche Verbesserung in Bezug auf die Einhaltung der internationalen Leitprinzipien der Nach-
haltigkeit zu erreichen und auf ihre Mitarbeitenden, Subunternehmer und Lieferanten einwirken, alle
hier beschriebenen Grundsatze und Anforderungen einzuhalten.

MENSCHENRECHTS- UND ARBEITSSTANDARDS

Menschenrechte / Arbeitsbedingungen

SVS SchweiflStechnik unterstitzt die Einhaltung der international anerkannten Menschenrechte sowie
der ILO Kernarbeitsnormen. Es wird jede Art von Zwangsarbeit, Pflichtarbeit, Kinderarbeit und Arbeit
von Minderjahrigen abgelehnt. Ebensowenig wird Diskriminierung - in welcher Form auch immer -
toleriert. Es werden keine Geschaftspraktiken toleriert, die Menschenhandel oder (moderne) Sklaverei
darstellen. Unser Bestreben ist es, eine Null-Toleranz-Politik in unserer Lieferkette zu gewahrleisten.

SVS Schweilitechnik fordert die Frauenrechte, Chancengleichheit und Gleichbehandlung, ungeachtet
der Hautfarbe, Nationalitat, etwaiger Einschrankungen, sozialen Herkunft, sexuellen Orientierung,
politischen oder religitsen Uberzeugung sowie des Geschlechts oder Alters. Die persénliche Wiirde,
Privatsphare und Personlichkeitsrechte jedes Einzelnen werden respektiert.

Arbeitszeiten und Vergiitung

Die jeweils geltende nationale Gesetzgebung zur Arbeitszeit ist einzuhalten. Das beinhaltet, dass die
Mitarbeitenden der Lieferanten eine Verglitung erhalten, die im Einklang mit den jeweils geltenden
nationalen Gesetzen steht.

Kinderarbeit / Zwangsarbeit

Jegliche Art von Kinderarbeit bzw. Arbeit von Minderjdhrigen in ihren Unternehmen ist zu verbieten
und zu unterlassen. Keine Form der Zwangsarbeit oder des Menschenhandels darf zugelassen oder
sich daran beteiligt werden.

Vereinigungsfreiheit

Die Rechte der Mitarbeitenden, eine Arbeitnehmervertretung zu bilden und Kollektivverhandlungen zu
fiihren, sind in Ubereinstimmung mit der nationalen Gesetzgebung zu achten.

Frauenrechte / Rechte von Minderheiten und indigenen Vélkern
Wir verpflichten uns zur Gleichberechtigung der Geschlechter und zu den Rechten indigener Volker.
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Vielfalt, Gleichberechtigung, Inklusion

Wir verpflichten uns und erwarten von unseren Partnern, eine Arbeitsumgebung zu schaffen, in der
sich alle, unabhangig von Alter, Geschlecht, Herkunft, kulturellem Hintergrund, Fahigkeiten und Sicht-
weisen, einbringen kdnnen. Gleichberechtigung und die Wahrung des Rechts auf Privatsphére,
personliche Sicherheit und Meinungsfreiheit sowie die Verhinderung grausamer, unmenschlicher oder
erniedrigender Behandlung sind unabdingbare Bestandteile.

Ethische Rekrutierung

Wir halten uns an die gesetzlichen Anforderung und internationalen Standards eines jeden Landes bei
der ethischen Rekrutierung und erwarten dies von unseren Lieferanten.

Diskriminierung / Beldstigung

Chancengleichheit und Gleichbehandlung ist zu férdern sowie jedwede Form von Diskriminierung,
Beldstigung und Ausbeutung zu unterbinden. Kein Mitarbeitender darf wegen seines Geschlechts, des
Alters, der Hautfarbe, der ethnischen oder sozialen Herkunft, der sexuellen Identitat, einer Einschran-
kung, seiner Religion oder Weltanschauung oder der politischen Meinung benachteiligt werden. Be-
lastigungen jeglicher Art sind untersagt.

Gesundheitsschutz und Arbeitssicherheit

Ein angemessenes Arbeitssicherheitsmanagement ist anzuwenden und die jeweils geltende nationale
Gesetzgebung zum Gesundheitsschutz und zur Arbeitssicherheit einzuhalten. Dies umfasst neben der
Reduzierung von Arbeitssicherheitsrisiken, die Schulung von Mitarbeitenden, um Unféllen und Berufs-
krankheiten bestmdglich vorzubeugen.

Schutz von Wald-, Land- und Wasserrechten / Einsatz von Sicherheitskriften

Zur Forderung einer nachhaltigen Entwicklung ist es wichtig sicherzustellen, dass die Rechte indigener
Volker, lokaler Gemeinschaften und anderer betroffener Gruppen respektiert werden, wenn es um
Land- und Ressourcennutzung geht. Gleichzeitig miissen die Rechte derer respektiert werden, die Land
und Ressourcen besitzen oder nutzen. Der Einsatz von privaten oder 6ff entlichen Sicherheitskraften
darf niemals dazu fiihren, dass Menschenrechte verletzt werden oder dass Gewalt oder Einschiichte-
rung eingesetzt wird, um den Zugang zu Land und Ressourcen zu erzwingen.

STANDARDS IM GESCHAFTLICHEN UMGANG

Einhaltung von Gesetzen und ethischen Standards

Die Einhaltung von Gesetzen, Vorschriften, Richtlinien, Standards und Gepflogenheiten gilt als Grund-
lage fir alle geschéftlichen Handlungen und Entscheidungen.

Verbot von Korruption, Erpressung und Bestechung

Korruption, Erpressung und Bestechung werden nicht toleriert und geeignete MaRnahmen werden er-
griffen, um die Einhaltung der einschlagigen Anti-Korruptionsgesetze sicherzustellen.

Insbesondere wird sichergestellt, dass keine Vorteile mit dem Ziel, einen Auftrag oder eine andere
Bevorzugung im geschaftlichen Verkehr zu erlangen, angeboten, versprochen oder gewahrt werden.
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Einladungen und Geschenke

Die Einhaltung unserer ethischen MaRBstabe sowie hdchste Vertrauenswirdigkeit wird erwartet. Zum
hoflichen Umgang innerhalb von Geschéftsbeziehungen kann es gehoren, dass kleine Geschenke aus-
getauscht oder Einladungen ausgesprochen werden. Wenn jedoch versucht wird, mit Geschenken, Ein-
ladungen oder anderen Zuwendungen Einfluss auf Entscheidungen auszuiiben oder wenn damit eine
Entscheidung belohnt werden soll, kann ein strafbares Verhalten vorliegen.

Vermeidung von Interessenkonflikten

Entscheidungen bezogen auf ihre Geschaftstatigkeit mit der SVS werden ausschliefllich auf Grundlage
sachlicher Kriterien getroffen. Interessenkonflikte mit privaten Belangen oder anderweitigen wirt-
schaftlichen oder sonstigen Aktivitdten, auch von Angehorigen oder sonst nahestehenden Personen
oder Organisationen, werden schon im Ansatz vermieden.

Fairer Wettbewerb / Achtung von Kartellrechten / Geistiges Eigentum

Die Interessen der Geschéftspartner werden durch einen fairen Wettbewerb geschiitzt, geltende
Kartellrechte, Recht am geistigen Eigentum und Patentrechte eingehalten und sich keine unlauteren
Vorteile verschafft. Das geistige Eigentum von Geschéftspartnern und Mitbewerbern ist zu achten.

Vermeidung gefalschter Teile

SVS unternimmt Anstrengungen das Risiko zu minimieren, dass gefalschte Artikel in Umlauf kommen.
Wenn Falschungen identifiziert werden, halt die SVS diese unter Verschluss und informiert den Kunden
bzw. die zustandige Strafverfolgungsbehdrde. Es wird Wert darauf gelegt, dass stets alle anzuwenden-
den Gesetze und Verordnungen eingehalten werden.

Exportkontrolle / Zollbestimmungen

Export und Import gehort zum alltdglichen operativen Geschaft. Samtliche grenziiberschreitenden
Aktivitdten sollen im Einklang mit nationalen und internationalen Vorgaben abgewickelt werden.

Geldwasche

Die einschlagigen gesetzlichen Verpflichtungen zur Geldwdschepravention werden eingehalten und
sich nicht an Geldwdscheaktionen beteiligt.

Whistleblowing / Schutz vor Vergeltung

Whistleblower warnen im Vorfeld. Sie geben Hinweise und machen darauf aufmerksam, wenn sie
Missstande im Unternehmen feststellen bzw. ernsthafte Bedenken bzgl. moglicher UnregelmaRigkei-
ten, Fehlverhaltens sowie von VerstoRen gegen rechtliche und aufsichtsbehoérdliche Anforderungen
oder den Verhaltenskodex haben.

Die Geschaftsfuhrung der SVS wird Whistleblowern / Hinweisgebern hinreichenden Schutz gewahren,
um Missstande im Unternehmen ohne negative berufliche oder persénliche Konsequenzen aufzeigen
zu kdnnen. Es werden keine Repressalien toleriert, wenn Fragen und Bedenken in guter Absicht ge-
duBert werden. Whistleblowing-Meldungen werden streng vertraulich behandelt. Dabei ist richtige
Balance zwischen dem Hinweisgeberschutz und dem Schutz vor Falschmeldung oder dem Verrat von
Betriebsgeheimnissen essenziell. Informationen werden nur nach dem Need-to-know-Prinzip weiter-
gegeben.

SVS wird zum Schutz seiner Mitarbeitenden geeignete MaRnahmen gegen VergeltungsmalRnahmen
ergreifen. Soweit anwendbar, kommen nationale Richtlinien zur Anwendung.
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Buchfiihrung und Dokumentation

Samtliche Biicher und Aufzeichnungen von Geschaftsvorgangen missen unter Wahrung der gesetz-
lichen Bestimmungen korrekt und transparent gefiihrt sowie vollstandig, periodengerecht und wahr-
heitsgetreu archiviert werden.

Datenschutz / Geheimhaltung

Geschaftsgeheimnisse der SVS und die ihrer Kunden und Geschéftspartner, von denen der Lieferant
Kenntnis erlangt, werden streng vertraulich behandelt und gegen den unbefugten Zugriff Dritter ge-
schiitzt, um Falschungen und Manipulationen zu verhindern.

Der vertrauensvolle und verantwortungsbewusste Umgang mit personenbezogenen Daten ist ein zen-
traler Bestandteil dabei. Dies bedeutet vor allem, dass sémtliche Verwendungen personenbezogener
Daten im Einklang mit den anwendbaren Datenschutzgesetzen — insbesondere der EU Datenschutz-

Grundverordnung (DSGVO) und deren nationaler Begleitgesetzgebung — erfolgen.

UMWELTSTANDARDS

Umweltschutz

Wir definieren den Umweltschutz als die Verantwortung, die Auswirkungen unserer Geschaftstatig-
keiten auf die Umwelt zu minimieren und die Nachhaltigkeit unserer Praktiken zu férdern. Wir verste-
hen, dass unsere Geschaftstatigkeiten Auswirkungen auf die Umwelt haben kénnen, einschlieBlich des
Klimawandels, der Ressourcennutzung und der Umweltverschmutzung.

Wir fordern den Umweltschutz in unserem Unternehmen durch die Einhaltung von Grundséatzen der
Nachhaltigkeit, Umweltverantwortung und sozialen Gerechtigkeit. Wir setzen uns kontinuierlich fiir die
Umsetzung von umweltfreundlichen Geschaftspraktiken und die Reduzierung schadlicher 6kologischer
Auswirkungen ein.

Konkret haben wir MalBnahmen ergriffen, um den Energie- und Ressourcenverbrauch zu minimieren,
Larm-, Abfall- und Treibhausgasemissionen zu reduzieren und die Verwendung von umweltfreundli-
chen Materialien und Produkten zu fordern.

Wir schiitzen die Okosysteme und Artenvielfalt, um zu einer besseren Bodenqualitit beizutragen, das
Okologische Gleichgewicht aufrechtzuerhalten und die Biodiversitat zu erhalten. Die Ressourcennut-
zung erfolgt nachhaltig und soll nicht zu Erschépfung oder Umweltverschmutzung fihren. Wir haben
uns das Ziel gesetzt, eine Kreislaufwirtschaft aufzubauen, bei der Abfille vermieden, wiederverwendet
und recycelt werden.

Wir sind uns bewusst liber das verantwortungsbewusste Beschaffen von Rohmaterial und Chemikalien-
management.
Es ist uns wichtig, die Mobilitat nachhaltiger zu gestalten, durch den Einsatz von Elektrofahrzeugen.

Nachhaltige Landwirtschaft: Die Landwirtschaft sollte nachhaltiger gestaltet werden, um den Boden
und das Wasser zu schiitzen und die Gesundheit von Mensch und Tier zu fordern.

Umweltgerechtigkeit: Unternehmen und Regierungen sollten sicherstellen, dass alle Menschen Zugang
zu einer sauberen Umwelt haben und dass Umweltbelastungen gerecht verteilt sind.

Die Dekarbonisierung erfordert eine umfassende Veranderung in der Art und Weise, wie Energie er-
zeugt, transportiert und genutzt wird. Einige MalRnahmen, wie wir zur Dekarbonisierung beitragen
kdnnen, sind: Einsatz erneuerbarer Energien, wie Wind, Sonne und Wasser, um unsere Abhangigkeit
von fossilen Brennstoffen zu reduzieren.
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Energieeffizienz: indem wir die Energieeffizienz von Gebauden und Geraten erhéhen.

Forderung der Elektrifizierung, um den Einsatz von fossilen Brennstoffen in der Mobilitdt und Industrie
zu reduzieren.

Klimaneutralitat: Unternehmen sollten sich das Ziel setzen, klimaneutral zu werden, indem sie ihre
Kohlenstoffemissionen auf null reduzieren oder durch Kompensationen ausgleichen.

In Schulungen zur Forderung der Umweltbildung und -bewusstseinsbildung werden unsere Mitarbei-
tenden flr diese Themen sensibilisiert.

Wir sind bestrebt, unsere Umweltleistung kontinuierlich zu verbessern und uns fiir den Schutz der Um-
welt und die Férderung der Nachhaltigkeit in unserer Branche und dartber hinaus einzusetzen.

Wir erkennen an, dass Nachhaltigkeit ein kontinuierlicher Prozess ist, der Engagement, Zusammen-
arbeit und kontinuierliche Verbesserung erfordert.

Verantwortungsbewusste Beschaffung von Materialien

Es werden nur Materialien aus legalen Quellen verwendet, deren Herkunft auf Nachfrage nachgewie-
sen werden kann.

Konfliktmineralien

Alle anzuwendenden gesetzlichen Regelungen zu Konfliktmineralien werden eingehalten. Im Falle, dass
ein Produkt eines oder mehrere der sog. Konfliktmineralien (Zinn, Tantal, Wolfram, Gold, Kobalt, Mica
oder die entsprechenden Erze) enthélt, erwartet SVS von seinen Lieferanten, dass diese auf Nachfrage
Transparenz Uber ihre Lieferkette bis zur Schmelzhitte sicherstellen kénnen.

Chemikalienmanagement REACH / RoHS

REACH: Der Lieferant hat unaufgefordert geeignete Nachweise zu erbringen, sollten seine Lieferungen
den REACH-Verordnungen unterliegen. Als nachgeschalteter Anwender/Handler werden wir selbstver-
standlich alle durch die REACH-Verordnung an uns gestellten Anforderungen erfillen. Wir weisen je-
doch auch darauf hin, dass wir als Handler von Erzeugnissen nicht das Recht und auch nicht die Pflicht
haben, Stoffe in unseren Produkten zu registrieren.

RoHS: Unsere Produkte enthalten nach unserem derzeitigen Kenntnisstand keine Stoffe, deren Inver-
kehrbringen gemafR RoHS llI-Richtlinie untersagt ist bzw. Gberschreiten die zuldssigen Hochstkonzentra-
tionen nicht. Lieferanten sind aufgefordert ggf. geeignete Nachweise zu erbringen.
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